Miejska Energetyka Cieplna Pita Sp. z o0.0. informuje, ze poszukuje
kandydata/kandydatki na stanowisko:
Stazysta w Biurze Obstugi Klienta

Miejsce i przewidywany termin rozpoczecia stazu: Pita, pazdziernik 2025 r., umowa zlecenie.
Czas trwania stazu — 3 miesigce (z mozliwoscig przedtuzenia).

Twoj zakres obowigzkow:

e Wsparcie pracownikéw w prowadzeniu ewidencji odbiorcow ciepta oraz w kompleksowej obstudze
odbiorcow.

e Wsparcie przy rozliczaniu zuzycia ciepta oraz wody uzdatnionej pobranej przez odbiorcéw.

e Wsparcie pracownikdw w procesie sporzgdzania faktur za sprzedane ciepto i sprzedaz pozostata.

e Wspdtudziat w procesie ewidencjonowania i fakturowania sprzedazy energii elektrycznej, Swiadectw
pochodzenia.

e Wspomaganie pracownikéw Biura przy prowadzeniu biezgcej korespondenciji.

Nasze wymagania:

e Student/studentka studidw /Il stopnia lub absolwent o kierunku zarzgdzanie, ekonomia.
¢ Dyspozycyjnosc (ok. 30-35 h tygodniowo).

¢ Komunikatywnos¢.

e Sumiennosc.

e Znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, CAD).

e Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

e Zaangazowanie w powierzone obowigzki.

Oferujemy:

e Ptatny staz w jednej z najwiekszych grup z branzy energetycznej w Polsce.
e Zdobycie praktycznej wiedzy i doswiadczenia.
e Wsparcie opiekuna merytorycznego przez caty okres stazu.

Kandydaci mogg przesytac oferty (CV i list motywacyjny) na adres:

Miejska Energetyka Cieplna Pita Spétka z o.0., ul. Kaczorska 20, 64-920 Pita lub drogg elektroniczng
na adres emilia.borrmann@enea.pl w terminie do dnia 15.10.2025 r. W tytule prosze zamiescié
dopisek ,,Rekrutacja — Stazysta w Biurze Obstugi Klienta ”.

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Jezeli zataczajgc swojg aplikacje CV:

1. zamieszcza Pan/Pani w CV i/lub liscie motywacyjnym inne dane osobowe niz obejmujgce: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2. w dokumentach rekrutacyjnych zamieszcza Pan/Pani z wtasnej inicjatywy dane, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO np. stan zdrowia, przekonania religijne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV iflub
w liscie motywacyjnym w celu przeprowadzenia irozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtloszeniu.”

Ma Pan/Pani prawo do cofniecia powyzszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody na
przetwarzanie danych osobowych w powyzszych zakresach lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a takie nie moze powodowaé wobec Pana/Pani jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji.



Informacja Administratora danych:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest MEC Pita
Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile przy ul. Kaczorskiej 20, kod pocztowy 64-920 Pita (dalej: Administrator).

[Inspektor Ochrony Danych] Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: mec.iod@enea.pl

[Cel i podstawy przetwarzania danych] Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub licie motywacyjnym (dalej:
dokumenty aplikacyjne) bedg przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podstawami prawnymi przetwarzania Pana/Pani osobowych
jest:

a) wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 22" § 1 Kodeksu pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. tzw. ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich
podanie jest obowigzkowe, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji;

b) podjecie dziatari na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO;

c¢) dobrowolna zgoda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

d) ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen pomiedzy Panem/Panig a Administratorem zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. f) RODO.

[Odbiorcy danych osobowych] Administrator moze ujawni¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom $wiadczgcym
na rzecz Administratora ustugi prawne, dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym w jego imieniu,
w szczegdlnosci podmiotom $Swiadczagcym dla Administratora ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne,
administracyjne.

[Czas przechowywania danych] Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie na czas trwania
procesu rekrutacji, a po jego zamknieciu wszelkie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.
[Pana/Pani prawa] Posiada Pan/Pani prawo zadania:

a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO;

b) ich sprostowania —w granicach art. 16 RODO;

c) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO;

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO;

f)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO - w granicach art. 21 RODO;

g) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie
Pana/Pani zgody.

Realizacja praw, o ktdrych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez przestanie swoich zgdan Inspektorowi

Ochrony Danych na adres e-mail: mec.iod@enea.pl

Przystuguje Panu/Pani rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Najwazniejsze informacje na temat sposobu zgtaszania naruszen zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow
znajduja sie pod adresem: https://www.enea.pl/pl/grupaenea/compliance/naruszenia-w-spolkach-grupy



